
Informacja dotycząca przetwarzania danych osobowych – nabór  

W związku z realizacją postanowień Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), dalej „RODO”, informujemy że: 

1. Administratorem danych osobowych jest Nadleśniczy Nadleśnictwa Sokołów, ul. Kupientyńska 

17b, 08-300 Sokołów Podlaski, tel. 25 781 24 21, e-mail: sokolow@warszawa.lasy.gov.pl 

2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych (IOD), który jest dostępny pod adresem  

e-mail: iod.rodo@epoczta.pl 

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji i dokumentacji procesu rekrutacji na 

wolne stanowisko urzędnicze, a w przypadku zatrudnienia w celu realizacji umowy o pracę na 

podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, b, c oraz art. 9 ust. 2 lit. b, g, h RODO w zw. z ustawą z dnia 26 

czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawą z dnia 28 września 1991 r. o lasach. 

4. Dane osobowe mogą być udostępniane innym podmiotom, uprawnionym do ich otrzymania na 

podstawie obowiązujących przepisów prawa. 

5. Dane osobowe będą przechowywane: 

 w przypadku kandydatów do pracy: przez okres 3 miesięcy od dnia zatrudnienia kandydata 

wyłonionego w naborze (nabór rozstrzygnięty), a w przypadku niewyłonienia kandydata - 

przez okres 3 miesięcy od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru (nabór 

nierozstrzygnięty), 

 w przypadku zatrudnienia: przez okres realizacji umowy o pracę oraz do czasu określonego w 

przepisach o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach. 

6. Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do treści swoich danych, prawo ich sprostowania oraz prawo 

ograniczenia przetwarzania, a w przypadku danych przetwarzanych na podstawie wyrażonej zgody 

również do ich usunięcia oraz cofnięcia zgody przetwarzania danych osobowych w dowolnym 

momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie 

zgody przed jej cofnięciem. 

7. Na niezgodne z prawem przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych przysługuje Pani/Panu prawo 

wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

8. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan zobowiązana/y do ich 

podania, a konsekwencją niepodania danych osobowych będzie odrzucenie oferty aplikacyjnej z 

powodu braków formalnych lub brak możliwości zawarcia umowy o pracę. Podanie danych 

osobowych wykraczających poza wymóg ustawowy jest dobrowolne. 

9. Dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym również w formie profilowania. 
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