J " Nadle$nictwo Sokolow

Zarzadzenie nr 17/2024
Nadlesniczego Nadlesnictwa Sokotéw
z dnia 14.08.2024 r.
w sprawie wprowadzenia ,Standardéw Ochrony Matoletnich w Nadlesnictwie Sokotéw”
2G.7161.12.2024

Na podstawie art. 34 ustawy o lasach z dnia 28 wrzesnia 1991 roku (t.j. Dz.U. z
2024 r. poz. 530) oraz § 22 ust. 3 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy
Panstwowe, stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia nr 50 Ministra Ochrony
Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Le$nictwa dnia 18 maja 1994 r. w sprawie nadania
Statutu PGL Laséw Panstwowych oraz art. 3 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560) zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Wprowadza sie do stosowania ,Standardy Ochrony Matoletnich w Nadlesnictwie
Sokotéow”, ktére stanowig zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§2
Kazdy pracownik i wspotpracownik Nadlesnictwa Sokotdw realizujgcy zadania z zakresu
edukaciji przyrodniczo — lesnej jest zobowigzany do zapoznania sie z trescig Standardow
Ochrony Matoletnich, co zostanie potwierdzone podpisanym oswiadczeniem.

§3
Zarzgdzenie podlega ogtoszeniu poprzez zamieszczenie na stronie internetowe;j
Nadlesnictwa Sokotéw w zaktadce Edukacja.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Robert Ptocki
Nadle$niczy
/podpisano elektronicznie/

Nadles$nictwo Sokotéw, ul. Kupientynska nr 17B, 08-300 Sokotéw Podlaski

tel.: +48 25 78-12-421 y fax: +48 25 78-12-421 wew. 48, wwwlwarszawa.lasy.govlpl
e-mail: sokolow@warszawa.lasy.gov.pl



mailto:sokolow@warszawa.lasy.gov.pl

Zalgcznik do zarzqdzenia nr 17/2024
Nadlesniczego Nadlesnictwa Sokolow
zdnia 14.08.2024 r.

Standardy Ochrony Maloletnich
w Nadlesnictwie Sokolow

Preambula
Naczelng  zasada  wszystkich dzialan  podejmowanych  przez  pracownikow
1 wspotpracownikéw Nadle$nictwa Sokoldw jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Kazdy pracownik 1 wspolpracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie. Pracownik i wspotpracownik Nadlesnictwa, realizujagc te cele, dziala w
ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych oraz swoich kompetenc;i.

Postanowienia wstepne — definicje

Uzyte w Standardach pojecia 1 zwroty 1 oznaczaja:

1) pracownik — osoba zatrudniona w Nadle$nictwie Sokoldw na podstawie umowy o prace,

2) wspolpracownik — osoba zatrudniona na podstawie umowy cywilnoprawnej, stazysta,
wolontariusz lub osoba wspotpracujaca nieodptatnie na innych zasadach,

3) wolontariusz — osoba $wiadczaca ustugi wolontariatu. Wolontariuszem moze by¢ wytacznie
osoba w wieku powyzej 13 roku zycia. Umowg z wolontariuszem ponizej 18 roku zycia
zawiera si¢ za uprzednig pisemng zgoda przedstawiciela ustawowego tej osoby,

4) dziecko — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia,

5) opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny; opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy,

6) zgoda rodzica dziecka — zgoda co najmniej jednego z rodzicéw/opiekunéw prawnych
dziecka. W przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicow o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy,

7) Nadlesniczy — osoba kierujaca Nadle$nictwem zgodnie przepisami ustawy z dnia wrzes$nia
1991 r. o lasach (t.j. Dz.U. z 2024r., poz. 530),

8) Nadlesnictwo — Nadlesnictwo Sokotow z siedziba w Sokotowie Podlaskim.

Rozdzial I
Bezpieczny kontakt pracownikow/wspolpracownikow z dzieCmi; rozpoznawanie
i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

§1.

1. Pracownik/wspotpracownik przed dopuszczeniem do realizacji obowigzkow w zakresie
wychowania, edukacji, wypoczynku, leczenia dzieci lub opieki nad nimi, podaje swoje dane
osobowe, ktore stuzg Nadlesnictwu do wykonania obowigzku okreslonego w art. 21 ustawy
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym
(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 560) i sprawdzenia pracownika lub wspotpracownika
/wspolpracownika w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
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ograniczonym, zwanym dalej Rejestrem. Sprawdzenie dotyczy takze osob ponizej 18 roku
zycia. W aktach osobowych pracownika lub dokumentach prowadzonych dla
wspotpracownika przechowuje si¢ wydruk sprawdzenia osoby w Rejestrze. Osoba figurujaca
w Rejestrze nie moze zosta¢ zatrudniona. Zakres danych osobowych potrzebnych do
sprawdzenia osoby w Rejestrze znajduje si¢ w zataczniku nr 1 do niniejszej Procedury. Za
realizacje obowigzku odpowiada Nadles$niczy, ktéry moze upowazni¢ do tego pracownika.
Poza sprawdzeniem figurowania osoby w Rejestrze pracownik/ wspotpracownik powyzej 17
roku zycia, podejmujacy obowiazki pracownicze lub dziatania jak w ust. 1 powyzej,
podpisuje oswiadczenie, o tresci w zataczniku nr 2 do Standardow.

W przypadku powzigcia informacji o wszczeciu wobec pracownika lub wspotpracownika
postepowania karnego o przestgpstwo przeciwko wolno$ci seksualnej lub przestepstwo z
uzyciem przemocy popetnione przeciwko dzieciom nalezy niezwlocznie odsuna¢ ja od
wszelkich form kontaktu z dzie¢mi i1 przenie$¢ na stanowisko pracy na ktorym kontakt ten
nie wystepuje lub rozwazy¢ zakonczenie umowy z tg osoba.

§ 2.

Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnej
relacji z dzie¢mi 1 kazdorazowego rozwazenia, czy ich reakcja, komunikat badz dziatanie
wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych dzieci.

Wszyscy pracownicy 1 wspotpracownicy sg zobowigzani sg dzialania w sposdb otwarty 1
przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji danego zachowania.
. Nie wolno wujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0séb
nieuprawnionych, w tym wobec pozostatych pracownikow 1 wspotpracownikéw, ktorym
wiedza ta nie jest niezb¢dna do wykonywania swoich obowigzkow.

§ 3.

Zabrania si¢ w komunikacji z dzie¢mi zachowywac si¢ w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnos$ci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Zaleca si¢ wdrazanie dzieci do przyjmowania asertywnej postawy i1 zapewnianie ich, ze jesli
czujg si¢ nieckomfortowo w jakiej$§ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stow, moga
o tym powiedzie¢ bezposrednio w rozmowie pracownikowi/wspolpracownikami lub
wybranej przez siebie osobie 1 moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.
Pracownicy 1 wspotpracownicy nie kontaktujg si¢ prywatnymi kanatami komunikacji
z dzie¢mi bez wiedzy ich opiekunéw prawnych.

W szczegdlnosci pracownicy 1 wspotpracownicy nie prowadza z dzie¢mi prywatnych
rozmow z wykorzystaniem mediow spotecznosciowych bez wiedzy 1 zgody rodzica/
opiekuna. Zasada ta nie dotyczy sytuacji (nawet potencjalnego) zagrozenia zycia i
zdrowia dziecka. W takim przypadku pracownik lub wspotpracownik moze kontynuowac
rozmowe, lecz zobowigzany jest jednoczesnie powiadomi¢ Nadlesniczego o kontakcie z
dzieckiem i przyczynach tego kontaktu. Powiadomienie powinno by¢ w miar¢ mozliwosci
dokonane pisemnie lub mailowo.
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5. W przypadku rozpoczgcia prywatnej] rozmowy z  wykorzystaniem mediow

spolecznosciowych przez samo dziecko pracownik/wspotpracownik nie kontynuuje
rozmowy 1 poleca dziecku zgtoszenie si¢ do niej/niego w miejscu wykonywania obowiazkow
stuzbowych lub z wykorzystaniem stuzbowych kanatéw komunikacji zdalne;.

§ 4.

Kontakt fizyczny z dzieckiem odbywa si¢ zawsze za jego zgoda i zgodnie z jego potrzeba.
Kazde przemocowe dziatanie wobec maloletniego jest niedopuszczalne. Zabrania sie
jakiegokolwiek naruszania nietykalnos$ci cielesnej dzieci. Istniejg jednak sytuacje, w ktorych
fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny, wrecz niezbgdny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy
1 sytuacyjny. W zwigzku z tym, ze nie mozna wyznaczy¢ uniwersalnej zasady dotyczacej
stosownos$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, nalezy kierowaé si¢ zawsze swoim
profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i1 odnotowujac reakcje dziecka (np. w
momencie napadow agresji czy napadow drgawkowych), pytajac go o zgod¢ na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez niego lub osoby trzecie. W wypadku
nawigzania kontaktu fizycznego z dzieckiem nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie
swoich dziatan.

. Nie nalezy angazowaé si¢ w takie aktywnos$ci, ktére moga zosta¢ przez dziecko lub

obserwujacych dwuznacznie odebrane, jak: taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢ z
jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wladzy.

Bedac $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci, zawsze nalezy poinformowa¢ Nadlesniczego i/lub postepowaé zgodnie
z obowigzujacymi procedurami.

Pracownicy Nadles$nictwa posiadaja odpowiednia wiedz¢ i w ramach wykonywanych
obowigzkow zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

W  przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy/ wspotpracownicy
Nadle$nictwa przekazuja te¢ informacje Nadlesniczemu.

Rozdzial 11

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

1.

§ 5.

W przypadku podjecia przez pracownika/wspotpracownika Nadle$nictwa podejrzenia, ze
dziecko jest krzywdzone ma on obowigzek sporzadzenia adnotacji stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji bezzwtocznie Nadlesniczemu lub wyznaczonej na state do tego zadania
innej osobie.

W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imi¢, nazwisko, email, telefon) zostang
podane do wiadomosci pracownikdw/wspotpracownikow.
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§ 6.
W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe,
pomoc spoteczna). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik/wspotpracownik, ktory pierwszy
powzial informacje o zagrozeniu i nastepnie wypeltnia karte interwencji.

§7.

1. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik
nr 3 do niniejszych Standardow. Karte bezzwlocznie przekazuje si¢ Nadlesniczemu lub
osobie, o ktorej mowa § 5 ust. 2 Standardow.

2. Wszyscy pracownicy lub wspotpracownicy Nadlesnictwa i1 inne osoby, ktore w zwigzku z
wykonywaniem obowigzkow stluzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub
informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

§8.

1. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika lub wspotpracownika
Nadlesnictwa, osoba ta zostaje natychmiast odsuni¢ta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi
(nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

2. Nadlesniczy przeprowadza rozmowe z dzieckiem w obecnosci rodzica/ opiekuna 1
psychologa. Dodatkowo Nadle$niczy przeprowadza rozmow¢ z innymi osobami majacymi
lub mogacymi mie¢ wiedzg¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka,
w szczegoOlnosci z jego opiekunami. Nadle$niczy stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia.
Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji, ktoérej wzor stanowi zalacznik nr 3 do
Standardow.

3. Nadlesniczy organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje o
zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u
innych stuzb.

4. W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo Nadlesniczy sporzadza
zawiadomienie o mozliwo$ci popelnienia przestgpstwa 1 przekazuje je do Komendy
Powiatowej Policji w Sokotowie Podlaskim lub Prokuratury Rejonowej w Sokotowie
Podlaskim. Wzo6r zawiadomienia stanowi zatacznik nr 4 do Standardow.

5. W przypadku gdy pracownik/wspoétpracownik dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popehnienie przestepstwa na jego szkode¢, Nadle$niczy powinien zbadaé
wszystkie  okoliczno$ci  sprawy, w szczegdlnosci wystucha¢ pracownika lub
wspotpracownika podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz innych §wiadkéw zdarzenia.
Jezeli pracownik/wspotpracownik, ktory dopuscit si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio
zatrudniony przez Nadlesniczego, lecz przez podmiot trzeci, woéwczas nalezy
zarekomendowa¢ wstrzymania $wiadczenia pracy, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z
instytucja wspotpracujaca.

6. Jezeli zgltoszono krzywdzenie ze strony Nadlesniczego, woOwczas dziatania opisane w
niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktora dostrzegta krzywdzenie lub do ktorej zgtoszono
podejrzenie krzywdzenia.
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1.

§9.

W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez rodzicow/opiekunow pracownik/
wspotpracownik, ktory powziat taka informacje sporzadza adnotacj¢ urzgdowsq i przekazuje
ja bezzwtocznie do Nadles$niczego.

W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo sporzadzane jest zawiadomienie
o mozliwosci popehienia przestepstwa i przekazywane do wiasciwej miejscowo policji lub
prokuratury. Wzor zawiadomienia stanowi zatgcznik nr 4 do Standardow.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne, rodzina stosuje przemoc wobec dziecka sktada si¢ formularz
,Niebieska karta” do wlasciwego miejscowo zespotu interdyscyplinarnego.

Rozdzial 111
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§ 10.
Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1 z ze zm.).
Pracownik i wspotpracownik Nadlesnictwa ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych
osobowych, ktore przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia
danych osobowych przed nieuprawnionym dostgpem. Naruszenie tego obowigzku moze
prowadzi¢ do natychmiastowego (w tym dyscyplinarnego — w przypadku pracownikow)
rozwigzania umowy.
Dane osobowe dziecka sg udostgpniane wytgcznie osobom 1 podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow.

§11.
Pracownik Nadle$nictwa nie udostgpnia przedstawicielom medidow informacji o dziecku ani
jego opiekunie.
Pracownik Nadle$nictwa nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.
Pracownik Nadlesnictwa nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow
o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§12.
Pracownicy Nadle$nictwa, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych,
zapewniaja ochrone wizerunku dziecka.
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Upublicznienie przez pracownika lub wspotpracownika Nadlesnictwa wizerunku dziecka
utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka, powyzsze nie dotyczy dokumentowania
popelnienia przestgpstwa 1 przekazania dowoddéw organom S$cigania w przypadkach
niecierpigcych zwloki, a w szczegdlnosci w przypadku zagrozenia zatarcia $ladoéw
przestepstwa. Nie wymaga zgody takze sytuacja, gdy wizerunek dziecka stanowi jedynie
szczegbt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza.

Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 2, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze
umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl w celach promocyjnych).

Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig zatacznik nr 5 do
Standardow.

Rozdzial V
Monitoring
§13

Osobg odpowiedzialng za Standardy ochrony matoletnich obowigzujace w Nadles$nictwie jest
pracownik majacy w zakresie czynnos$ci organizacje, prowadzenie 1 rozliczanie dziatalnosci
edukacyjnej Nadle$nictwa.
Osoba odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaly
naruszenia Standardow 1 prowadzenie rejestru zgloszen oraz wprowadzanie zmian w
Standardach. Monitoringu dokonuje si¢ przy uzyciu ankiet, stanowigcych zatacznik nr 6 do
niniejszej procedury jest stanowisko ds. pracowniczych.
Przeglad procedur nast¢puje nie rzadziej niz raz na 24 miesigce.
. Nadles$niczy wprowadza do Standardow niezbgdne zmiany i ogtasza pracownikom jednostki,
matoletnim 1 ich opiekunom nowe brzmienie Standardow.

Rozdzial VI
Przepisy koncowe

§14
Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
Ogloszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikow, matoletnich i ich opiekunow
poprzez zamieszczenie na stronie internetowej oraz tablicy informacyjnej w siedzibie
Nadles$nictwa.
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